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Характеристика учебного центра 

Учебный центр ООО «Уральский центр промышленных технологий и 

производственной безопасности» -  структурное подразделение, созданное на 

основании Устава общества и в соответствии с действующим 

законодательством.  

Целью создания Учебного центра является реализация программ 

дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации) в соответствии с учебными программами, утвержденными в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, так 

же реализация программ профессионального обучения в соответствии с 

учебными программами, утвержденными в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, 

Учредителем является физическое лицо-гражданин РФ: 

1 Савин Андрей Валерьевич 

Источниками финансирования являются:  

- средства, заработанные собственно ООО «Уральский центр промышленных 

технологий и производственной безопасности» в рамках осуществления 

образовательной деятельности. 

  1 Потребители услуг ООО «Уральский центр промышленных технологий и 

производственной безопасности»: 

- частные лица; 

- юридические лица.   

Актуальность разработки Программы развития обусловлена: 

- современными требованиями к учебному центру, который должен выполнять 

требования учредителя, лицензирующих и контролирующих органов, клиента 

– потребителя образовательных услуг; 

Таким образом, к числу задач, решить которые призвана Программа 

развития, следует отнести: 

• согласование интересов субъектов взаимодействия (учредителя, 

коллектива, потребителей услуг); 

• создание механизмов для предоставления качественных 

образовательных услуг; 

      Программа развития базируется на следующих директивных документах: 

  Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон об образовании (ФЗ-273 от 29.12.2012),  

 Устав ООО «Уральский центр промышленных технологий и 

производственной безопасности» 

Приоритетные направления развития: 
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• Создание материально-технической базы и организационных условий 

для оказания услуг высокого качества  

• Развитие кадрового потенциала: расширение круга лиц, привлекаемых  

к образовательной деятельности, содействие повышению квалификации 

работников, создание условий для саморазвития и 

самосовершенствования сотрудников  

• Стабилизация и укрепление финансового положения учебного центра. 

 

Цели, задачи, этапы, сроки реализации Программ 

 

Мероприятия программы 
Направления  

 

№ Мероприятия сроки Ожидаемый 

результат 

Ответственные 

лица 

1. Согласование интересов субъектов взаимодействия 
 

1.1 Разработка и 

обсуждение  

Программы развития 

Февраль 

2025 

предложения в 

Программу 

согласование миссии 

организации 

Генеральный 

директор 

 

1.2 Корректировка и 

утверждение  

Февраль 

2025 

принятие программы 

развития на 2025-

2026 гг. 

Учредитель 

1.3 Контроль за 

реализацией 

Программы  

По графику 

 

оперативность учёта 

интересов сторон 

Генеральный 

директор 

 

2. Разработка и реализация образовательных программ 
 

2.1 Совершенствование 

содержания и 

технологий 

образования 

ежегодно разработка 

актуальных 

образовательных 

программ 

внедрение 

современных 

технологий 

Генеральный 

директор 

 

2.2 Расширение перечня 

реализуемых  

образовательных 

программ и 

оказываемых  услуг  

ежегодно  увеличение 

количества 

слушателей, рост 

экономической 

эффективности 

образ. процесса 

Генеральный 

директор 

 

2.3 Семинары для 

преподавателей  

1 раз в год повышение качества 

учебных занятий 

мотивация 

преподавательской 

деятельности 

Генеральный 

директор 
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2.4 Продвижение 

программ на рынке 

образовательных 

услуг 

 

  Генеральный 

директор 

 

3. Развитие материально-технической базы и информационных ресурсов 
 

3.1 Развитие учебно-

материальной базы:  

организация 

библиотеки 

 

 

 

 

 

2025-2026 

соответствие базы 

лицензионным 

требованиям  

повышение 

привлекательности 

обучения, 

увеличение доходов 

от образовательной 

деятельности 

Генеральный 

директор 

 

4. Повышение кадрового потенциала и 

 формирование корпоративной культуры 

4.1 Анализ кадрового 

ресурса организации и 

привлекаемых 

специалистов 

До 

31.03.2025 

предложения  Генеральный 

директор 

 

4.2 Доработка сайта 

организации  

2025-2026 гг. доработка сайта, 

внесение в него 

изменений 

Генеральный 

директор 

 

 

Управление реализацией программы. Система управления качеством. 

График контрольных мероприятий  

 
№ Направление контроля Срок Документ Ответственные  
1 Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности  

 

Раз в год 
Заключение Генеральный 

директор 

Привлекаемый 

бухгалтер 
2 Анализ качества 

образовательных услуг: 

Качества образовательных 

программ 

Качества учеб. занятий 

Уровня обученности 

Удовлетворённости 

потребителя 

Уровень привлекаемых 

преподавателей 

 

 

Раз в год 

 

 

Заключение 

Генеральный 

директор 

 

 

Ожидаемые результаты 
Создание механизмов согласования интересов субъектов 

взаимодействия (учредителя, коллектива, потребителей услуг, социальных 

партнёров), 

Расширение перечня реализуемых образовательных программ  
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Увеличение количества слушателей  

Увеличение доли доходов от образовательной деятельности 

Повышение удовлетворённости потребителей и заказчиков качеством 

образовательных услуг 

Внедрение эффективных современных образовательных технологий. 

 

6. Выводы 

В качестве вывода можно кратко определить ключевые идеи подхода к 

образованию в Программе развития: 

- будущее предстает для нас как пространство возможностей, а 

настоящее как процесс отбора; 

-  система образования должна быть открытой и динамичной; 

- в открытой системе каждый человек рассматривается как 

неповторимая индивидуальность; 

- принципы самоорганизации, реализующиеся в саморазвивающейся 

среде, предполагают совместное творчество организаторов, преподавателей, 

обучающихся в определении целей, задач, стратегии. 

 


